师（珠）党发〔2015〕5号
关于召开第三届教代会暨工会会员代表大会的通知
各党总支、直属党支部，校内各单位：
根据《工会法》、《中国工会章程》、《北京师范大学珠海分校教职工代表大会实施办法》、《北京师范大学珠海分校工会工作条例》的规定，经党委研究，同意工会《关于召开我校第三届教代会暨工会会员代表大会的报告》，决定于2015年12月5-6日召开学校第三届“两代会”，现将有关事项通知如下：
一、会议时间
预备会议：2015年12月4日下午
正式会议：2015年12月5日至6日
二、会议内容
1．预备会议：
（1）听取大会筹备工作汇报；
（2）听取代表资格审查报告；
（3）通过大会主席团成员、秘书长建议名单；
（4）通过大会议程；
（5）讨论大会选举办法；
（6）酝酿第三届教代会、工会各委员会候选人建议名单。
2．正式会议：
（1）听取并讨论校长工作报告；
（2）听取审议第二届教代会、工会工作报告；
（3）听取审议学校财务预决算报告；
（4）听取教代会提案工作报告；
（5）听取并讨论学校“十三五”事业发展规划；
（6）审议学校工会经费审查委员会、女教职工委员会工作报告；
（7）选举第三届教代会执委会、教代会各专门工作委员会（提案工作委员会、民主评议领导干部工作委员会、生活福利保障工作委员会、青年教师工作委员会、教学科研工作委员会）委员；
（8）选举第三届工会委员会、工会经费审查委员会、女教职工委员会委员；
（9）其他讨论审议事项。
三、成立机构
成立“北京师范大学珠海分校第三届教职工代表大会暨工会会员代表大会换届领导小组”等筹备机构。名单如下：
1．换届领导小组：
组  长：唐伟
副组长：严驳非
成  员：王建军、王菊元、王跃、米洪海、肖杰、吴春松、金洋、冼乐人、赵国宏、徐爱（按姓氏笔画排列）
2．领导小组办公室：
主  任：冼乐人
副主任：黄俊汉、赵艺
成  员：文冬、叶翔翔、李瑞、张华、陈敏怡、郑南阳、秦丽、徐铖钰（按姓氏笔画排列）
四、时间安排
1．2015年4月下旬，党委成立“北京师范大学珠海分校第三届教职工代表大会暨工会会员代表大会换届领导小组”等筹备机构，并下发召开第三届教代会暨工会会员代表大会的通知；
2．4月23日，召开全校动员大会；
3．2015年5月18日前，完成第三届“两代会”代表选举工作；
4．9月25日前，完成新代表的培训和推荐各委员会候选人；
5．11月25日前，完成提案征集；
6．12月4日下午，召开“两代会”预备会（半天）；
7．12月5日—6日，召开“两代会”正式会议（一天半）。
五、代表数量及代表产生办法
按照学校教职工总数及代表为教职工总数13%左右的标准，拟定代表人数为111名。代表产生办法和代表名额分配一览表见附件1、附件2。
六、各委员会候选人产生办法
各委员会候选人推荐按照“三上三下”的民主程序进行，候选人产生办法见附件3 。
附件1：北京师范大学珠海分校第三届教职工代表大会暨工会会员
代表大会代表名额分配方案和代表产生办法
附件2：第三届教代会暨工会会员代表大会代表名额分配一览表
附件3：第三届教代会、第三届工会各委员会候选人推荐办法
中共北京师范大学珠海分校委员会
2015年4月20日
主题词：第三届   教代会   工会代表大会   通知
报：刘川生书记、董奇校长
送：北京师范大学珠海教育园区领导小组成员、分校正副校长、党委正副书记
抄：北京师范大学校长办公室
中共北京师范大学珠海分校委员会办公室           2015年4月20日印发
附件1：
北京师范大学珠海分校第三届教职工代表大会暨工会会员
代表大会代表名额分配方案和代表产生办法
一、代表的名额
    鉴于我校教职工代表大会和工会会员代表大会合并召开（简称两代会）,所以当选的代表具有双重身份,既是教职工代表大会的代表,同时也是工会会员代表大会的代表，非工会会员没有两代会代表的选举权和被选举权。教代会代表为常任制,任期为五年。
大会的正式代表数量按照占全校符合条件教职工总人数的13%左右确定。在代表的构成中，要体现出代表的广泛性，注意妇女、青年、少数民族、民主党派和先进人物等方面代表应占一定的比例。为充分体现出高校的特点，保证教学科研人员的代表应占代表人数的60%以上，教学单位按照13%的比例、职能部门按照8%的比例确定代表人数（计算尾数为小数则按四舍五入的原则累计）。各单位所选出的代表中一线的教学科研人员所占比例应符合分配表的要求。
因机关党总支所涵盖的部门和人员较多，为保证代表的覆盖面，按机关党总支下属各支部所涵盖的部门作为一个整体分配代表名额。
二、代表条件
在分校全职工作的工会会员均具有选举权，连续工作一年以上的工会会员（截止2015年4月30日）同时具有两代会代表及相关工作委员会的被选举权。代表还须具备以下条件：
1.坚持党的基本路线和教育方针，爱岗敬业，在本职工作岗位发挥骨干作用；
2.具有全局意识，关心学校的改革发展，有较高的政策水平和较强的议事能力；
3.为人正派，办事公道，乐于为群众办事，在群众中有一定威信；
4.能认真履行两代会职责。
三、代表的选举
两代会的代表的选举在各党总支（直属党支部）的领导下，由各部门工会（小组）组织进行。机关党总支涵盖部门由下属各支部组织选举，有关职能部门及职能部门的工会小组长或者工会联系人给予配合。选举工作应按民主程序进行：先经过全体具有选举权的教职工自下而上的提名，提名名单经党、政、工反复酝酿协商后按多于应选人数10%左右提出正式候选人名单，再由全体具有选举权的教职工采用无记名投票的方式进行差额选举（差额不足1人时，按1人计算），当选代表的得票数需超过全体具有选举权的教职工的半数。
四、特定名额代表
按照惯例，结合我校的实际情况，本着代表性和工作需要，我校党、政、工、团主要领导为特定名额代表，这些代表将直接参加相关工作和主席团的会务活动。
五、特邀代表和列席代表
为了广开民主渠道，集思广益，做好两代会的工作，两代会将邀请基层的党、政、工、团及民主党派和教授委员会的主要负责人和有关人员作为特邀代表或列席代表参加会议，特邀代表和列席代表在大会上无选举权和表决权。
六、代表团的组成
以选举单位为基础，根据代表人数的多少和单位的性质由几个单位联合组成代表团（名单另发），特邀代表和列席代表按本人所在单位编入代表团。
附件2：
第三届教代会暨工会会员代表大会代表名额分配一览表
	序号
	单位
	职工总数
	推荐代表比例
	推荐代表数
	其中教学科研人员数

	1
	设计学院
	49
	13%
	6
	83
	≥5
	66

	2
	应用数学学院
	42
	13%
	5
	
	≥4
	

	3
	管理学院
	42
	13%
	5
	
	≥4
	

	4
	不动产学院
	45
	13%
	6
	
	≥5
	

	5
	法律与行政学院
	36
	13%
	5
	
	≥4
	

	6
	国际商学部
	63
	13%
	8
	
	≥7
	

	7
	特许经营学院
	27
	13%
	4
	
	≥3
	

	8
	文学院
	28
	13%
	4
	
	≥3
	

	9
	信息技术学院
	49
	13%
	6
	
	≥5
	

	10
	外国语学院
	43
	13%
	6
	
	≥5
	

	11
	工程技术学院
	31
	13%
	4
	
	≥3
	

	12
	物流学院
	28
	13%
	4
	
	≥3
	

	13
	艺术与传播学院
	63
	13%
	8
	
	≥7
	

	14
	运动休闲学院
	32
	13%
	4
	
	≥3
	

	15
	教育学院
	36
	13%
	5
	
	≥4
	

	16
	继续教育学院
	3
	13%
	1
	
	
	

	17
	政治理论教研部
	17
	13%
	2
	
	≥1
	

	18
	图书馆
	48
	8%
	3+1
	28
	+1为临编代表

	19
	机关党总支第一支部（含校领导、
校办、工会、财务处、纪监审）
	48
	8%
	3+6+1
	
	+6为校领导
+1为工会专职副主席

	
	
	
	
	
	
	

	20
	机关党总支第二支部（含学生处、
保卫处、团委、党校）
	39
	8%
	3+1
	
	+1为团委书记

	
	
	
	
	
	
	

	21
	机关党总支第三支部（含教务处、
招生就业处、人事处、国际交流与合作处（含中加项目）、通识中心）
	56
	8%
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	+1为临编代表

	22
	机关党总支第四支部（含资产处（含国交）、后勤处、校园规划与建设办公室、科研处（含未来地球研究院）、国内合作办公室）
	49
	8%
	4+1
	
	

	23
	研究生处
	5
	8%
	1
	
	

	
	共计
	
	878
	
	111
	


附件3：
第三届教代会、第三届工会各委员会候选人推荐办法
为保证教代会执委会、各专门工作委员会及工会各委员会委员的的高素质和代表性,请各单位在酝酿两代会代表的同时，广泛听取群众意见，推荐教代会和工会各委员会人选。相关要求如下：
一、各委员会候选人应热爱教代会工作和工会工作，有较高政策水平和较强工作能力，密切联系群众并有奉献精神。
二、第三届教代会执委会应由教代会代表组成，委员 11 人，其中主任1人，副主任 4人，委员中应包括一线教职工代表，主任应该由有代表身份的学校党、政、工的主要领导担任。
三、第三届教代会设提案工作委员会（5人组成）、生活福利保障工作委员会（5人组成）、青年教师工作委员会（5人组成）、民主评议领导干部工作委员（9人组成）、教学科研工作委员会（7人组成）。各专门工作委员会分别设主任 1名，副主任 1 名；委员应在教代会代表中产生，根据工作需要并经教代会同意也可吸收不是教代会代表的有关人员参加（不是两代会代表的委员不超过全体委员数的30%）。
四、教代会执委和各专门工作委员会委员应该以教学科研骨干为主，考虑各工作委员会的工作需要，兼顾代表面，推荐时请注明推荐意向。
    五、第三届工会委员会委员11人，设主席1人，专、兼职副主席4人；工会经费审查委员会5人，设主任1人；女教职工委员会5人，设主任1人。推荐时应充分考虑各委员会的需要和特点，请注明推荐意向。工会各委员会委员应在代表中产生，根据工作需要也可吸收不是代表的的有关人员参加（不是两代会代表的委员不超过全体委员数的30%）。
六、各委员会候选人推荐按照“三上三下”的民主程序进行：“一上”名单由各推荐单位全体教职工在选举代表时提名；“一下”名单由筹备领导小组依据“一上”名单被推荐票数多少，同时综合考虑代表性、年龄和各方面条件等因素形成；“二上”名单由各推荐单位党总支（直属支部）委员、工会委员（工会小组长）和“两代会”代表在“一下”名单内再次推荐； “二下”名单由执委会、工会委员会讨论报筹备领导小组提出；“三上”、“三下” 名单由正式代表在预备会和正式会议上再次酝酿讨论，由主席团形成并由正式代表选举产生。
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